Anfertigen und Verwenden von
Aufnahmen

Textbausteine zur Einbindung in die 6ffentlichen Datenschutzhinweise

Foto-, Video- und Tonaufnahmen

In bestimmten Situationen werden Fotos und Videoaufnahmen gemacht, in Einzelfallen auch
Tonaufnahmen (z.B. Interviews). Mit "Aufnahmen" sind im Folgenden all diese Foto-, Video- und
Tonaufnahmen gemeint. Mit Fotograf sind auch Videografen gemeint. Zur Vereinfachung wird die
mannliche Form verwendet; Gemeint sind auch Fotografinnen und ganze Teams.

Die Handhabung unterscheidet sich je nach Art der Veranstaltung:

Eigene Veranstaltungen mit geladenen Gasten

Wir mochten von unseren Veranstaltungen in der Presse, sozialen Medien, auf unserer Webseite
und ggf. in Druckerzeugnissen berichten, um fur unser Unternehmen zu werben. Hierzu werden
auf unseren Veranstaltungen Aufnahmen durch professionelle Fotografen in unserem Auftrag
angefertigt, die als solche erkennbar sind. Unser Fotograf tGibergibt uns nur "gute" Aufnahmen. Ein
Kriterium dafUr ist, dass alle erkennbaren Personen vorteilhaft abgebildet sind.

Vorab-Information

In IThrer Anmeldebestatigung war ein Verweis auf diesen Abschnitt unserer Datenschutzhinweise
sowie eine Zusammenfassung der wesentlichen Punkte abgedruckt. Sofern Sie sich mindlich
angemeldet haben, wurden Sie auf diese Datenschutzhinweise hingewiesen.

Rechtsgrundlage

Bei der Rechtsgrundlage unterscheiden wir zwischen der Aufnahme und der Veréffentlichung. Das
Anfertigen der Aufnahmen erfolgt in unserem "berechtigten Interesse, Aufnahmen fur
Werbematerial anzufertigen".

Wir mochten Ihnen Kontrolle dartiber geben, welche Aufnahmen veréffentlicht werden. Dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn Sie auf einer Aufnahme "das Motiv" sind. Wir verwenden solche
Aufnahmen nur dann ftr Werbung, wenn wir Ihre Einwilligung mundlich erfragt und von lhnen die
Erlaubnis erhalten haben.

Wir gehen allerdings davon aus, dass wir Gruppenfotos (mit mehr als 5 Personen) auch ohne lhre
Einwilligung aufgrund unseres "berechtigten Interesses" veroffentlichen durfen, sofern Sie
eindeutig nicht "das Motiv" sind.

Widerspruch und Widerruf

Vielleicht mochten Sie nicht, dass wir Aufnahmen, auf denen Sie zu erkennen sind, werblich
verwenden. In diesem Fall wenden Sie sich bitte - im Vorfeld, wahrend der Veranstaltung oder im
Nachgang - formlos an den Fotografen oder einen unserer Mitarbeiter.

Klaren Sie bitte ab, wie die zu I16schenden Aufnahmen identifiziert werden kénnen: Ggf. ist es
sinnvoll, eine Aufnahme von lhnen zu machen, anhand derer alle Aufnahmen aussortiert und
geléscht werden kdnnen. Sofern Sie jeglicher Verarbeitung widersprechen, werden wir die
Aufnahmen |6schen, auf denen Sie eindeutig zu erkennen oder "das Motiv" sind.
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Selbst wenn Sie uns zuvor eine Einwilligung zur Ver&ffentlichung gegeben haben, kdnnen Sie diese
jederzeit formlos ganz oder in Teilen widerrufen.

Sofern bereits Aufnahmen veroffentlicht wurden, auf denen Sie erkennbar oder "das Motiv" sind,
werden wir die betreffenden Aufnahmen unverztglich aus Online-Medien entfernen, soweit wir
darauf Einfluss haben.

Sofern lhre Einwilligung zum Zeitpunkt des Druckauftrags glltig war, gehen wir davon aus, dass
wir bereits gedruckte Materialien weiterhin verteilen durfen. Sollten Sie auch das nicht winschen,
sprechen Sie uns bitte explizit darauf an. Fir einen Nachdruck werden wir Ihre Aufnahmen nicht
mehr verwenden.

Aufnahmen dieser Art werden in der Regel nicht fur Imagefilme 0.a. verwendet. Sofern die
Aufnahmen derart verwendet werden sollen, wird ein von berechtigtem Interesse und Einwilligung
unabhangiger Modelvertrag abgeschlossen, der seinerseits Informationen zum Datenschutz
enthalt.

Offentliche Veranstaltungen, auf denen wir préasent sind

Wir sind als Unternehmen auf 6ffentlichen Veranstaltungen prasent (z.B. Tag der offenen Tur) oder
nehmen an Veranstaltungen Dritter teil (z.B. bei Vortragen oder auf Messen). Hier angefertigte
Aufnahmen mdéchten wir werblich verwenden. Aufnahmen werden dort sowohl durch den
Fotografen des Veranstalters (der als solcher erkennbar ist) als auch durch unsere eigenen
Mitarbeiter angefertigt. Selbstverstandlich verwenden wir nur gute Aufnahmen.

Kurz-Information

Auf eigenen offentlichen Veranstaltungen stellen wir Hinweistafeln mit einer Zusammenfassung
der wesentlichen Punkte sowie einen Link auf diesen Abschnitt unserer Datenschutzhinweise in
Form einer Kurz-URL und eines QR-Codes auf.

Auf Veranstaltungen Dritter haben wir diese Mdglichkeit nicht - hier ist der Veranstalter dafur
verantwortlich, diese Informationen bereitzustellen.

Rechtsgrundlage

Aufgrund des 6ffentlichen Charakters dieser Veranstaltungen gehen wir davon aus, dass wir die
Aufnahmen aufgrund unseres berechtigten Interesses vom Veranstalter entgegennehmen, selbst
anfertigen, bearbeiten und veroffentlichen durfen. Dies gilt sowohl fur Gruppenfotos als auch fur
Aufnahmen, auf denen Sie erkennbar oder "das Motiv" sind.

Aufnahmen von 6ffentlichen Veranstaltungen werden wir nur in besonderen Fallen fur
Druckerzeugnisse oder Imagefilme nutzen. Falls wir das vorhaben, werden wir vor dem Druck
explizit Ihre Einwilligung inkl. einer Regelung zu Widerrufsfolgen einholen oder einen Modelvertrag
abschliel3en.

Widerspruch

Evtl. haben Sie triftige Griinde, warum Aufnahmen, auf denen Sie zu erkennen sind, nicht
veroffentlicht werden sollen. In diesem Fall sprechen Sie bitte mit uns. Sie konnen sich im Vorfeld,
wahrend der Veranstaltung oder im Nachgang formlos an den Fotografen oder einen unserer
Mitarbeiter wenden.
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Klaren Sie bitte ab, wie die zu I16schenden Aufnahmen identifiziert werden konnen: Ggf. ist es
sinnvoll, eine Aufnahme von lhnen zu machen, anhand derer alle Aufnahmen aussortiert und
geléscht werden kénnen. Sofern Sie jeglicher Verarbeitung widersprechen, werden wir die
Aufnahmen |6schen, auf denen Sie eindeutig zu erkennen oder "das Motiv" sind.

Sofern bereits Aufnahmen verdéffentlicht wurden, auf denen Sie erkennbar oder "das Motiv" sind,
werden wir die betreffenden Aufnahmen unverzuglich aus Online-Medien entfernen, soweit wir
darauf Einfluss haben.

Textbausteine zur Einbindung in die innerbetrieblichen Datenschutzhinweise (fiir Mitarbeitende)

Foto-, Video- und Tonaufnahmen

In bestimmten Situationen werden Fotos und Videoaufnahmen gemacht, in Einzelfallen auch
Tonaufnahmen (z.B. Interviews). Mit "Aufnahmen" sind im Folgenden all diese Foto-, Video- und
Tonaufnahmen gemeint. Mit Fotografin sind auch Videografinnen gemeint. Zur Vereinfachung wird
die weibliche Form verwendet; Gemeint sind auch Fotografen und ganze Teams. Dasselbe gilt flr
Mitarbeiterinnen, ...

Werksausweise

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen mussen wir gewahrleisten, dass nur berechtigte Personen
bestimmte geschutzte Werksbereiche betreten. Wir unterstitzen dies durch eine allgemeine
offene Tragepflicht von Werksausweisen. Dies hat den Nebeneffekt, dass man auch mal "spicken"
kann, wie die neue Kollegin hei3t. Das Foto, das fur den Werksausweis gemacht wird, wird solange
gespeichert, bis es durch ein neueres Foto ersetzt wird oder die Mitarbeiterin das Unternehmen
verlasst. Es wird so gespeichert, dass nur der Werkschutz und die Personalabteilung darauf
zugreifen kénnen. Es wird ausschliel3lich fur den Werksausweis verwendet.

Die Rechtsgrundlage ist die Betriebsvereinbarung zu Werksausweisen.

Es besteht keine Mdéglichkeit, dem Anfertigen des Fotos fur den Ausweis oder dem Tragen der
Ausweise zu widersprechen. Wenn lhnen das Foto nicht gefallt, kbnnen Sie darum bitten, dass ein
neues gemacht wird, oder ein eigenes -geeignetes- Foto mitbringen, das wir fur den Ausweis
verwenden durfen. Sprechen Sie bitte einfach den Werkschutz an.

Intranet und ahnliche Portale

Im Intranet, in Microsoft 365 und ahnlichen vom Unternehmen eingesetzten Portalen und IT-
Systemen gibt es z.T. die Moglichkeit, im "Profil" der Nutzerin ein Foto hochzuladen. Dies ist
freiwillig und erfolgt ausschlieB3lich durch die Mitarbeiterin selbst. In der Regel kénnen alle
Mitarbeitenden diese Profilfotos anzeigen lassen. Dies soll dazu beitragen, dass unsere
Kommunikation "menschlich" bleibt, selbst wenn wir elektronische Mittel dazu benutzen. Es
entsteht Ihnen kein Nachteil, wenn Sie lieber kein Foto hochladen. Respektieren Sie bitte auch,
wenn andere Mitarbeitende lieber kein Foto von sich einstellen méchten.

Die Rechtsgrundlage ist die konkludente Einwilligung durch Hochladen der Aufnahme.

Sie kdnnen |hr Foto zu jedem Zeitpunkt selbst wieder aus den Systemen entfernen. Wenn Sie das
Unternehmen verlassen, werden lhre Zugange zu den Systemen gesperrt und nicht mehr
bendtigte Profilinformationen wie freiwillige Angaben oder eben Fotos dort geldscht. Es besteht
kein Anspruch auf DatenUbertragbarkeit, weil es sich um betriebliche IT-Systeme handelt.
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Professionelle Portrait- und Gruppenaufnahmen

FUr unsere Aul3endarstellung, Mitarbeiterzeitschrift, Kundenzeitschrift, etc. méchten wir auch
personliche Nahe ausstrahlen. Jede Mitarbeiterin hat das Recht, professionelle Portraitaufnahmen
von sich machen zu lassen. Dies ist als Gegengeschaft ausgestaltet, worauf vor dem
Aufnahmetermin ausdrucklich hingewiesen wird: Die Portrait- und Gruppenaufnahmen werden
u.a. auf der Webseite im Zusammenhang mit Kontaktdaten verwendet, kdnnen aber auch in
Collagen, Imagevideos, Werbebroschuren, etc. verwendet werden. Im Gegenzug werden auch
Aufnahmen ohne Unternehmensbezug angefertigt, die Sie fUr beliebige private Zwecke benutzen
und veroffentlichen durfen.

Beachten Sie die nachfolgend genannten Einschrankungen bzgl. der Folgen bei Riicktritt vom
Modelvertrag. Der Abschluss eines Modelvertrags nach diesen Bedingungen ist freiwillig und
unabhangig vom Arbeitsvertrag. Sie haben keine Nachteile, wenn Sie lieber nicht abgebildet sein
mochten. Respektieren Sie bitte auch, wenn andere Mitarbeitende dies nicht mdchten.

Rechtsgrundlage ist der im vorherigen Absatz beschriebene vereinfachte Modelvertrag.

Sie kénnen diesen Vertrag jederzeit kiindigen. Dann werden wir Aufnahmen, auf denen Sie
erkennbar oder "das Motiv" sind, unverzuglich aus Online-Medien entfernen, soweit wir darauf
Einfluss haben. Erstellte Videos und Druckerzeugnisse durfen wir jedoch weiter verwenden und
verteilen. FUr einen Nachdruck werden wir Ihre Aufnahmen nicht mehr verwenden. Im Gegenzug
durfen auch Sie die Ihnen bereitgestellten Aufnahmen ab diesem Zeitpunkt nicht mehr verwenden
und mussen die Aufnahmen aus Online-Medien entfernen, soweit Sie Einfluss darauf haben.

Interne Veranstaltungen

Zuweilen werden auch Aufnahmen auf Team-Events, unserer Firmenfeier, etc. gemacht.
Aufnahmen von solchen Veranstaltungen dienen keinen betrieblichen Zwecken. Wir stellen aber
betriebliche Ressourcen bereit, damit Mitarbeitende ihre Aufnahmen untereinander teilen
konnen. Sofern dort Gruppenaufnahmen gemacht werden, wird dies explizit gesagt und gemafR
Abschnitt "Professionelle Portrait- und Gruppenaufnahmen" behandelt.

Die Rechtsgrundlage fur das Teilen von Aufnahmen unter Mitarbeitenden ist deren berechtigtes
Interesse.

Sie kdnnen die Fotografin oder diejenige, die die Aufnahmen geteilt hat, jederzeit auffordern,
bestimmte Aufnahmen zu I6schen. Ob die angesprochene Person dem nachkommt ist eine
privatrechtliche Angelegenheit unter Mitarbeitenden. Alle Beteiligten sind aufgefordert,
einvernehmliche Losungen zu finden und im Zweifel Aufnahmen auf der Firmenressource zu
|6schen, da wir das als Unternehmen sonst in dieser Form nicht mehr anbieten kénnen.

Veranstaltungen mit Gasten und 6ffentliche Veranstaltungen

Diese Veranstaltungen sind Teil unserer Datenschutzhinweise auf der Webseite, da sie sich nicht
nur an Mitarbeitende richten. Die dort genannten Verfahrensweisen werden auch auf
Mitarbeitende angewendet; Mit Aufnahmen von Mitarbeitenden wird also nicht anders
umgegangen als mit Aufnahmen von Personen ohne direkten Unternehmensbezug.
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